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VICEPRESIDENTA DE LAS MUJERES EL DIA DIECIOCHO DE JULIO
MSC. EobA QUIRGS RODRIGUEZ DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA CUAL
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SECRETARIA CUARENTA Y NUEVE MINUTOS, CON LA

ASISTENCIA DE LA PRESIDENTA PATRICIA MORA
CASTELLANOS, QUIEN PRESIDE Y DIRECTORAS
EDDA QUIROS RODRIGUEZ; GLORIANA

LICDA. GLORIANA CARVAJAL CHANG
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE

QDA CARVAJAL CHANG; ANA CAROLINA MORALES
Lic. STEVEN NUREZ RIMOLA LOPEZ Y ANA CECILIA HERNANDEZ BOLAROS.
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
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] LOS DIRECTIVOS STEVEN NUNEZ RIMOLA
MSc. ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS Y LUIS PABLO ZURNIGA MORALES.

REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES

SRA, ANA CATALINA MORALES LOPEZ
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO MiXTO DE
AYUDA SoCiaL

LiC. Luis PABLO ZUMIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

AGENDA

CAPITULO ¢t LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO II LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacidn del Acta N* 15 de la Sesién Ordinarla celebrada el 11 de julio del 2019.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EIECUTIVA

CAPITULD IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacién de Modificacién Presupuestaria N* 04-2019, presentada por la Direccidn Administrativa Financiera en oficio INAMU-DAF-
301-07-2019 dei 09 de julio del 2019, conteniendo justificaciones de variaciones y requerimientos de Programa Administrativo y Técnico.

2. Aprobacién del Presupuesto Extraordinario N* 02-2019, presentado por Direccién Administrativa Financiera con oficio INAMU-DAF-
302-07-2019 del 09 de julio del 2019, con justificaciones de las variaciones de los Programas Administrativo y Técnico,

3. Andlisis del oficio INAMU-PE-DE-224-2019 det 15 de Julio del 2019, en que {a Directora Técnica presenta algunas consideraciones sobre
el Acuerdo N* 3 de Sesitn N* 12-2019 del 29 de mayo del 2019, que aprueba la Reforma al Reglamenta de Servicios de Atencién Legal.

4. Revisién y andlisis del Manual Interno para ja Gestién y el Seguimiento a los Proyectos de Inversién Puiblica, presentado con oficio
INAMU-PE-UPI022-2019 de fecha 08 de julio del 2019 suscrito por la sefiora Ana Victoria Naranjo, Jefa de Unidad de Planificacién
institucional, que Incluye tanto Iz inversién en capital fijo como infraestructura, como el trdmite de la Inversién en Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, que requiere la Institucién y homologacién de procesos internos en dicha materia.

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Oficio {en copla) INAMU-PE-0360-07-2019 de 10 de julio del 2019, que adjunta el oficlc INAMU-PE-0347-07-2019, segtin Acuerdo N* 5
de Sesidn N* 13-2019 sobre cumplimiento de las recomendaciones de la Auditaria Interna sefaladas en Informe INAMU-JD-Al-In-016-2019.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO |  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La seriora Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda, con el consiguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NOMERO DIECISEIS-DOS MiL DIECINUEVE.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.




le INAMU

ACTAN® 16 - 2019
SESION ORDINARIA Ex
o 18 DE JLLO DEL 2019
Libro de Actas
Junta Directiva

008663

CAPTULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacién det Acta N° 15 de la Sesién Ordinaria celebrada el 11 de julio del 2019.
La Presidenta Patricla Mora somete a consideracidn el Acta de la Sesién N® 15-2019, la cual una vez revisada se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA NUMEROQ QUINCE- DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA ONCE DE JULIO DEL DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esfa Sesiéon no se presentd ningln tema en el Capiltulo Il de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

CAPITULO IV  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacién de la Modificacién Presupuestaria N° 04-2019, presentada por la Direccién Administrativa
Financiera con oficio INAMU-DAF-301-07-201¢ del 09 de julio del 2019, conteniendo las justificaciones
correspondientes de las variaciones de los requerimienios de los Programas Administrativo y Técnico.

Se autoriza el ingreso de las sefioras Zaida Barboza y Lorena Flores, Directora Administrativa Financiera a.i. y Directora Técnica,
respectivamente; al ser las dieciséis horas con cincuenta y tres minutos, quienes proceden a presentar lo concerniente a los
rubros presupuestarios contenidos en los Programas Técnico y Administrativo de la Modificacién Presupuestaria N® 04-2019.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Lo consignado en oficio INAMU-DAF-301-07-2019 de 09 de julio del 2019, de la Directora Administrativa Financiera a.|,
en que presenta la Modificacién Presupuestaria N° 04-2019, correspondiente al Presupuesto del Ejercicio Econdmico
2019, por el monto de dosclentos cinco millones setecientos cuatro mil colones netos {¢205.704.000,00).

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFCRME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y LA
DIRECCION GENERAL DE AREAS ESTRATEGICAS, LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 04-2019, POR EL MONTO
DE DOSCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL COLONES EXACTOS (¢205.704.000,00).

2, AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PROCEDER CON LA REMISION DE LOS DOCUMENTOS
SOPORTE, APROBADOS POR ESTA JUNTA DIRECTIVA, A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; LA SECRETARIA
TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y A LA DESAF, CONFORME A LO ESTABLECIDO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Revisidn y aprobacion del Presupuesto Extraordinario N° 02-2019, presentado por Direccién Administrativa Financiera
con oficio INAMU-DAF-302-07-2019 del 09 de junio en curso, conteniendo las justificaciones correspondientes
de las variaciones de los requerimientos de ios Programas Administrative y Técnico.

Una vez esbozados las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Lo consignado en el oficio DAF-302-07-2019 de fecha 089 de julio def 2019 suscrito por la sefiora Zaida Barboza Herndndez,
Directora Administrativa Financiera a.i,. en el que se detalla cada uno de los rubros considerados en el Presupuesto
Extraordinario N® 02-2019 y que corresponden a la transferencia de recursos por concepto de ingresos extraordinarios
generados en el 2018, producto de reintegros por diferentes Instituciones, segun oficio MTSS-DMT-OF-427-2019 de 27 de
marzo del 2019, asf como otros ingresos provenientes de Cuentas por Cobrar, finiquitos de Contratos suscritos y otros.

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y LA UNIDAD
DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL, EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NUMERO DOS DEL INAMU PARA EL 2019,
POR UN MONTQ DE ¢701.659.489,35 (SETECIENTOS UN MIL MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE COLONES CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS).

TELEFAX (206} 2527-8516 APARTADO REGISTRO PLIBLIC IL junta-directiva@inamu.go.cr
[HRECCIGN: 200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDR |
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2. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INAMU, A PROCEDER CON LA CORRESPONDIENTE
REMISION A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA
Y LA DESAF, DE CONFORMIBAD CON LO ESTABLECIDO.

SE APRLUIEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Lo sefiora Zaida Barboza se refira al ser las diecisiele horas con treinta y cuairo minutos.

3. Andlisis y revisién del oficio INAMU-PE-DE-224-2019 de fecha 15 de julio del 2019, en que [a Directora Técnica
sefiora Ana Lorena Flores, presenta algunas consideraciones sobre el Acuerdo N* 3 tomado en la Sesidn N° 12-2019
del 29 de mayo del mismo afio, que aprueba la Reforma al Reglamento de Servicios de Atencién Legal del INAMU.

La Directora Técnica explica que en tanto la Direccidn Técnica no tuvo posibilidad de emitir criterio sobre la propuesta de
modificacidén del Reglamento de Servicios Legales gue aprobd la Junta Directiva en Sesién Ordinaria N” 12-2019 celebrada
el 29 de mayo del 2019, considerd relevante dejar por escrito algunas consideraciones sobre dicha modificacién. En
primer lugar, aclara que las observaciones no se centran en aspectos de fondo. La Direccidén Técnica, en ningun
momento, cuestiona el fortalecimiento o la ampliacidn de los servicios legales dirigidos a las mujeres, que visualiza como
asunto de atencidn prioritaria. Las observaciones se centran en aspectos de forma, en particular en cémo se modificé
dicha normativa institucional. Como lo indicé en su momento, {a propuesta de madificacién del Reglamento que presenté
la Unidad Legal y el Departamento de Violencia de Género a la Junta Directiva, no fue del conocimiento de la Direccién

Técnica y tampoco dicha Direccién tuvo la posibilidad de brindar criterio sobre 1a misma, traténdose de normativa

instituclonal directamente vinculada con el quehacer del Programa Técnico. Acerca del sefialamiento de la Jefatura del

Departamento de Violencia en oficlo INAMU-DE-DVG-544-2019 del 18 de junio del 2019, de que la propuesta era de

conocimiento de la Direccién Técnica desde mayo del 2017 y que el Departamento de Condicién Juridica habfa remitido

insumos y nueva propuesta de Reglamento a la Direccién Técnica en junio del 2018, por lo considerd precisar lo siguiante:

1. La dnica propuesta de modificacion del Reglamento que conoce lIa Direccidn Técnica bajo esta gestién, es la remitida
por la Jefatura del Departamento de Condicién Juridica mediante oficlo ACJDHM-09-2018, con fecha 14 de junio de 2018.
No obstante, entre dicha propuesta y la aprobada por Junta Directiva, son notorios y evidentas los puntos de diferencia.

2. En efecto, la Direccién Técnica conocia el Interés de modificar el Reglamento, y que asimismo ambos Departamentos
habian efectuado gestiones con tal propdsito, existiendo puntos de divergencia entre ambas dependencias técnicas
sobre dicha modificacién. Bajo este marco, reitera que la Direccidn Técnica tenfa conocimiento de que ambos
Departamentos habian formulado propuestas de modificacién; pero no conocid, en ningtin momento, la que finalmente
se llevd a andlisis de la Junta Directiva en la Sesidn Ordinaria N® 12-2019 del 29 de mayo del 2019 y que fue aprobada.

Otro aspecto importante de sefialar, es que las lineas de argumentacion de las Jefaturas de los Departamentos de Violencia
de Género y Condicién Juridica sobre el Reglamento de Servicios de Atenclén Legal aprobado en el afio 2013 y su justificacion
de modificacién, presentan puntos importantes de diferencia. Para [a Coordinadora del Area de Violencia de Género Ana
Hidalgo, segin lo expuesto en oficio INAMU-DE-DVG-544-2019 del 18 de Junio del 2019 dirigido a la Presidencia Ejecutiva
¥ a la Junta Directiva, las recomendaciones del /nforme Final de la Defensoria de los Habitantes {Oficio N° 09500-2011-
DHR, 11 de agosto del 2011), no fueron atendidas por la instituci6n, incluyendo una reforma al Reglamento. Al respecto se
indica: “Consideramos Importante reiterar que la necesidad de una reforma al Reglamento de Servicios Legales del INAMU data
de! afio 2011, cuando io Defensoria de los Haobitantes (DHR) mediante el oficio N° 09500-2011-DHR hace uno detollada
investigacidn sobre las competencios de la institucién en esta materia y emite sendas recomendaciones [...)'.

Por su parte, la Coordinadora del Area de Condicidn Juridica Eugenia Salazar Agullar, segin lo expuesto en oficio INAMU-DE-
ACI0-012-2019 del 24 de junio del 2019 dirigido a la Direccién Técnica, argumenta que el Reglamento de Servicios Legales
fue producto de las recomendaciones que en su momento, formulara la Defensorfa de los Habitantes en el Informe citado,
que el Reglamento mds bien amplia en vez de restringlr, los procedimientos de atencién de servicios legales, afirmando
que anteriormente se tenian disposiciones restrictivas {criterlos de la Unidad Legal y circulares de la Presidencla
Ejecutiva), que son superadas con el Reglamento en cuestidn, aprobado en el afio 2013. La Direccién Técnica ha revisado
detenidamente la documentacién anexada al oficio INAMU-DE-ACIO-012-2019 de la lefatura del Departamento de
Condicién Jurfdica que se compone de oficios, informes, comunicaciones electrénicas, propuestas de modificacidn, entre
otros; relacionadas con el Reglamento de Servicios Legales de la institucidn y su Modificaclén. Producto de dicha revision,
se constatan dos posiciones a lo largo de los ultimos afios:

a) en primera Instancia, la del Departamento de Condicién Juridica, que propone mantener el Reglamento por cuanto

brinda seguridad juridica en los procedimientos de servicios de atencién legal y,

Lunta girectiva@iinamiu.go.c
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b} en segundo término, la del Departamento de Violencia de Género, que propone su modificacién y que lo relacionado
con procedimientos se traslade a instrumento especifico (Manual de Procedimientos). Estas posiciones no permitieron
acuerdo sobre la propuesta de modificacién. Finalmente, la reforma aprobada por Junta Directiva es coincidente con
la segunda, aspectos de procedimiento se trasladan a instrumento especifico, estableciéndase que “el INAMU
procederd a dictar un procedimiento sobre lo reguledo en el presente Reglamento” (Artfculo 18).

En criterio de [a Direccién Técnica, que la Reforma del Reglamento de Servicios Legales contiene cambios sustantivos:

1. Elpatrocinio letrado o representacién se amplia y no se restringe a la Ley contra la Violencia Doméstica {Artfculo 2).

2. La regulaclén de servicios legales en general y no especfficos a violencia doméstica. Ademds, se establece que la
representacion se regularé a través de procedimiento de intervencién legal definido internamente (Articulo 3).

3. Se Incorpora articulado de caricter general de la representacion legal {Articulos 15, 16, 17, 18). Se elimina Articulo 17,
que hacia referencia a cuestiones de procedimiento y establece nuevo Articulo 17, que sefiala: *(...) el procedimiento
pora la atencidn de la representacion legal estard regulado en el procedimiento que al efecto emita el INAMU*.

De manera que la Modificacion aprobada contempla dos aspectos centrales. En primer lugar, amplia el &mbito de los

Servicios Legales de Ja institucién, en particular la representacién legal, que segin la Reforma, en adelante no se restringirs

a la Ley de Violencia Doméstica, En segundo lugar, establece que el procedimiento o cémo se brinda la representacidn

legal, se definird posteriormente en el dmbito técnico, en tanto corresponderd a la Jefatura del Departamento de

Violencia de Género, la aprobacién de dicho procedimiento.

Sobre el segundo aspecto, Ja Direccién Técnica considera necesario [lamar la atencidn en dos sentidos: a) st bien uno de
los puntos de la Reforma consiste en excluir el procedimiento de fos servicios de representacién legal del ambito del
Reglamento y trasladarlo a instrumento de caricter técnico, que segin Acuerdo N° 4 de Ja Sesién Ordinaria N* 13-2019
del 19 de Junio del 2019, se denomina Protocolo Interno, dicha decisién no se encuentra justificada; es decir, en la
propuesta de Reforma no se explicitan y fundamentan la razones de lo anterior. En otras palabras: épor qué si el
Reglamento contenia el procedimiento de [a representacidn legal, fue necesario excluirlo de dicha normativa Institucional
y operar en adelante con Protocolo especifico para servicio legal de representacion? Cabe sefialar que este aspecto adquiere
especial importancla, en tanto constituye punto central de diferencia entre las dependencias técnicas involucradas.

El Departamento de Condicién lurldica plantea que los procedimientos para la asistencia juridica de las mujeres deben
estar definidos en reglamentos institucionales aprobados por la Junta Directiva. De igual manera, la Direccién Técnica
considera gue no corresponderia a una Dependencia y a su Jefatura en particular, aprobar dichos procedimiantos, que
podrian repercutir en otras dependencias y en el Programa Técnico. Llama la atencién, en este sentido, que el Articulo
18 del Reglamento aprobado invierta la lgica de la Administracién Publica, donde son las autoridades institucionales
las que aprueban y las dependencias técnicas las que otorgan visto bueno [proponen, recomiendan, brindan criterio).
Segun el Reglamento, dicho procedimlento “{...) contard con lo oprobocidn de la Coordinadora del Area de Violencia
de Género y con el visto bueno de la Presidencia Ejecutiva”,

La mejora sustantiva de los servicios legales, como objetivo Institucional, requiere de la bisqueda de alternativas y vias
consistentes y vigorosas. La alta importancia de la atencién juridica precisamente justifica cuidar de manera especial
las formas, sin poner en riesgo nuestro objetivo de fondo. Tan importante es fa ampliacion de los servicios legales,
como la utilizacién de formas, medios y vias fundamentadas y acordes a la jerarquia, la competencia y la normativa, que
garanticen solidez en la prestacién de los servicios.

Una vez finalizada la exposicién de la Directora Técnica, se procede a tomar el respectivo acuerdo:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que fue analizado el oficio INAMU-PE-DE-224-2019 de 15 de julio del 2019, en que [a Directora General de Areas Estratégicas
hace sefialamientos al Acuerdo N* 3 de Sesidn Ordinaria N° 12-2019 del 29 de mayo del 2019, en que se aprueba la
Reforma al Reglamento de Servicios de Atencién Legal del Instituto Nacional de las Mujeres.

2. Que la Directora Técnica hace un llamado de atencién en su oficio INAMU-PE-DE-224-2019, acerca de lo dispuesto
en el Articulo 18 del Reglamento aprobado, por considerar que se invierte la I6gica de la Administracién Pablica, al
sefialar a las autoridades institucionales como las instancias con la potestad de aprobar y las dependencias técnicas
las de otorgar el visto bueno {a través de propuestas, recomendaclones y criterios técnicos); lo anterior basada en lo
que indica el Reglamento en mencién, sobre dicho procedimiento “(...) contard con lo aprobacidn de la Coordinadora
del Area de Violencia de Género y con el visto bueno de la Presidencia Ejecutiva”.
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POR TANTO, SE ACUERDA

1. DAR POR ATENDIDO EL OFICIO INAMU-PE-DE-224-201% SUSCRITO POR LA DIRECTORA GENERAL DE AREAS ESTRATEGICAS
EL 15 DE JULIO DEL 2019, £EN QUE HACE SENALAMIENTOS AL ACUERDO N° 3 DE SESION N* 12-2019 DE 29 DE MAYO
DEL 2013, CON LA APROBACION DE LA REFORMA AL REGLAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION LEGAL DEL INAMU.

2, INSTRUIR A LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL PARA VALORAR EL ESPIRITU DEL ARTICULO N" 18 DEL REGLAMENTO
DE SERVICIOS DE ATENCION LEGAL APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EN SESION N° 12-2019 DEL 29 DE MAYO DEL
2019, QUE A LA LETRA DICE: “ARTICULO 18°.- DEL PROCEDIMIENTO. EL INAMLU DICTARA UN PROCEDIMIENTO SOBRE
LO REGULADO EN EL PRESENTE REGLAMENTO, EL CUAL CONTARA CON LA APROBACION DEL AREA DE VIOLENCIA DE
GENERO Y CON EL VISTO BUENO DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA."; A EFECTO DE PRESENTAR EN LA PROXIMA SESION,
UNA PROPUESTA DE REDACCION DEL ARTICULO 18, CON BASE EN EL ACUERDO SUSCRITC EN LA SESION N® 12-2019, EN
EL QUE SE INDICO EL PROCEDIMIENTO Y LAS INSTANCIAS QUE TENDRIAN CONOCIMIENTO PARA SU APLICACION.

APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

La sefiora Lorena Salazar se refira al ser las dieciocho horas con veinte minutos.

4. Anilisis del Manual Interno para la Gestién y el Seguimiento a los Proyectos de Inversién Piblica, presentado con oficio
INAMU-PE-UPI-022-2019 del 08 de julic del 2019 de la Unidad de Planificacién Institucional, que incluye la inversién
en capital fijo como infraestructura, y el trdmite de {a inversién en Tecnologfas de informacién y Comunicaciones, que
requiere |a Institucidn y homologacidn de procesos internos en dicha materia.

Se autoriza el ingreso de Ana Victoria Naranjo a las dieciocho horas con cuarenta y tres minutos; quien procede a explicar que
el Manual Interno para la Gestién y el Seguimiento a los Proyectos de Inversi6n Piiblica incluye tanto la inversién en capital fijo
coma infraestructura, y el trémite de la Inversién en Tecnologfas de Informacién y Comunicaciones que requiera la Institucidn,
Dicho Manual est4 basado en la normativa impulsada por MIDEPLAN para proceso & incorpora aspectos internos propiamente,
como parte de la homologacion de procesos de trabajos a cargo de la Unidad de Planificacién Institucional del INAMU.

Segun lo indicado por la Jefatura de Planificacién, entre los objetivas para la formulacion de este Manual Interno, ests el facilitar
al personal encargado una guia pracedimental como instrumento técnico aplicable; establecer un proceso de identificacion,
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de proyectas de inversién publica y de Tecnologias de Informacion, de
acuerda con las disposiciones de MIDEPLAN y las Normas Técnicas de la CGR sobre gestién y control de proyectos de
tecnologias de informacion; y de igual manera mantener una base de datos actualizada y documentada.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las acloraciones perinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. La solicitud y exposicién de la Unidad de Planificacién Institucional, sobre et contenido del Manual Interno para la
Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Proyectos de Inversién Publica, presentado para su aprobacién mediante
oficio INAMU-PE-UPI-022-2019 de fecha 08 de julio del 2019, en el que se incluye tanto la inversién en capital fijo
como infraestructura, asf como el trémite de la Inversidn en Tecnologles de Informacién y Comunicaciones, que requiere
la institucién y homologacién de procesos internos en dicha materia.

SE ACUERDA

1. APROBAR DE CONFORMIDAD CON LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIGN
INSTITUCIONAL, EL MANUAL INTERNO PARA LA GESTION Y EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Y SU PUESTA EN EJECUCION INMEDIATA.

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA PARA QUE INFORME OFICIALMENTE A LAS DIRECCIONES ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y A TODAS LAS DEPENDENCIAS, SOBRE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO INSTITUCIONAL.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

UMENTOS RECIBI N CUMPLIMI DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Oficio {en copia) INAMU-PE-0360-07-2019 fechado 10 de julio del 2019, que adjunta el oficio iINAMU-PE-0347-07-2019,
que da cumplimiento al Acuerdo N° 5 de la Sesibn N® 13-2019, referente al estado de cumplimiento de las
recomendaciones de la Auditoria Interna de INAMU, sefialadas en el Informe INAMU-ID-Al-In-016-2019.

La Junta Directiva da por recibido y analizado el oficio INAMU-PE-0360-07-2019 de fecha 10 de julio del 2019, que da
cumplimiento al Acuerdo N* 5 de la Sesidn N* 13-2019.



ACTAN® 16 - 2019

o IMNAMU
SESION ORDINARIA

R 18 pE JuLIO DEL 2019
Libro de Actas
Junta Direcliva

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. La Presidenta Patricia Mora hace de conocimienio de la Junia Direcliva, que presentaréd un Informe
anle la Asamblea General Ordinaria N° 02-2019 del Foro de Mujeres del INAMU que tendrd lugar
el 19 de julio en curso, con la finalidad de dar a conocer ante las organizaciones de mujeres las
acciones institucionales realizadas desde esta instancia: haciendo asimismo wun llamado a lo
arficulaciéon de acciones y a unir fuerzas en un frenie comun.

En este contexto [a Directora Ana Herndndez comenta que algunas organizaciones de la sociedad civil han hecho un llamado
a la necesidad de Hevar a cabo una mesa de trabajo con el INAMU, en que puedan abrirse canales de diilogo, con la
intancionalidad asimismo de dar acompafiamiento y analizar en forma conjunta las necesidades institucionales. En esta
misma linea plantea la necesidad de hacer una evaluacién al Programa FOMUIJERES, que permita conocer cudles son los
vacios institucionales e identificar los obstdculos que implden a las mujeres finlquitar el proceso de participacién en el
concursa, con el fin de brindar el debide acompafamiento y asesoramiento en futuras convocatorias.

La Presidenta Patricia Mora indica que mas alld de plantearse una evaluacién del Programa FOMUIERES, habria que analizar el
espiritu que anima dicho fando no reembolsable, siendo desolador el hecho de que las mujeres en sus actividades productivas,
han creado encadenamientos y articulaciones importantes a los que hay que brindarles acompafiamiento e apoyo institucional.

Una vez andlizado el tema se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Los planteamientos e Inquietudes de esta Junta Directiva en cuanto a la necesidad de brindar asesoria y acompafiamiento
a las mujeres en sus diferentes actividades productivas, tanto individuales como en sus grupos organizados, que les
permita darle sostenibilidad a sus proyectos, y tener una participacion méds efectiva en los concursos realizados con
fondos del Programa FOMUJERES, impulsando encadenamientos en sectores de mujeres, que proporcionen bienestar
a las mujeres en sus diferentes necesidades.

SE ACUERDA

1. SOLICITAR AL AREA DE DESARROLLO REGIONAL Y AL EQUIPO DESARROLLADOR DEL FONDO DE FOMENTQ DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y DE ORGANIZACION DE LAS MUIERES -FOMUJERES-, SE FACILITE EN LA PROXIMA SESION, LOS INSUMOS
SOBRE LA OPERACION DE DICHO FONDO NO REEMBOLSABLE, EN PARTICULAR LOS INSTRUMENTOQS REGLAMENTARIOS; LOS
FORMULARIOS VIGENTES Y MODIFICADOS; LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA CGR DE LA AUDITORIA EXTERNA DE
CARACTER ESPECIAL; INFORMES DE CONVOCATORIAS ANTERIORES Y LAS BASES DE PARTICIPACION PARA CONVOCATORIA
2019, CON LOS EXPEDIENTES DE LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES CON LOS OBSTACULOS QUE LES IMPIDIERON
FINIQUITAR EL PROCESO, A FIN DE IDENTIFICAR LAS INCOMPATIBILIDADES QUE LAS DEJARCN FUERA DEL MISMQO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. la Directora Ana Catalina Morales informa sobre la Convocatoria a la Sesion de la Comisién Nacional Institucional -CONI-,
conformada para la atencién de mujeres en condicién de pobreza, genera mas oportunidades en su calidad de vida y
la de sus familias. Dicha Sesién se realizar4 en esta ocasién en el marco de las celebraciones en la Provincia de Guanacaste,
de la Anexion al Partido de Nicoya, lo cual garantizars Ia presencia de autoridades gubernamentales en la misma.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesidn Ordinaria nimero dieciséis-dos mil diecinueve concluye
al ser las diecinueve horas con cincuenta y cuatro minutos.

i . N

Ana Pcinmu Mora Cas’tellanos Glorian rvaia! Chang
Presidenta Secretaria
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